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 Kolvetni í Føroyum – ein positiv avbjóðing  

 

• Heppin tilgongd í 90’unum 

• Breið semja og undirtøka 

• Skapt kanska 1000 arbeiðspláss uttan olju 

• Prógva munadygg avrik 

• Pláss fyri nýggjum ambitiónum og krøvum 

• Vinnuliga betri fyri at taka ímóti rennandi olju 

• Einastandandi menningarmøguleiki 

• Krevur fólksligt og politiskt konsensus 

• Set triðju oljuráðleggingarnevndina 

 

 

 



 Heppin tilgongd í 90’unum 
 

• Ringar tíðir fyrst í 90’unum 

• Stríddust at kalla fyri lívinum 

• Svongdin eftir arbeiði var stór 

• Stórur vilji til nýskapan og menning 

• Oljan eitt óskrivað blað 

• Tveir oljumenn – Sverri og Einar 

• Royndir frá sjólívinum 

• Íbygdur fleksibilitetur 

• Oljuráðleggingarnevnd við breiðari umboðan 

 



 Lóggávan  og vinnulig luttøka 

• Rár hending at vilji er til at seta tíðliga út í kortið og fáa 

breiða fólksliga og politiska undirtøku fyri settu kósini 

• Vinnulig luttøka virðismett eins væl og royalty 

• Kolvetnislóggávan § 6.10 and 6.11 ásetti krav um: 

• Veitingarstøð í Føroyum. Flutning av vørum og fólki 

umvegis føroyskan kajkant. Føroysk vinna og 

arbeiðsmegi líkinda møguleikar at taka lut 

• Íløga í førleikamenning millum føroyskar fyritøkur og 

arbeiðsmegi var brúkt sum kappingarparametur 

 

 

 

 



 Úrslitið og hvat kom burturúr 

Einstaklingar: 

• Áhugin fyri luttøku í frálandavinnuni vaks skjótt 

• Í dag eru føroyingar uppií oljuvinnu um allan knøttin 

Fyritøkur: 

• Skarvslop í góðkustýring eftir stuttari tíð 

• Skjót tillaging til altjóða krøv 

• Hava fleiri føroyskar fyritøkur, sum eru uppií oljuvinnu 

(O&G) við væl mentum førleikum 

• Mesti parturin av virkseminum uttanfyri Føroyar 

• Avrikini liggja generelt omanfyri miðal 

 

 

 



Ávirkanin frá føroyskari luttøku 2000-2013 

Umleið 1000 størv 
í oljuvinnu 

Virðisskapanin 
helst omanfyri eina 

milliard FKR  

Væl mentur førleiki 
og royndir í 

føroyskari vinnu  



 Mix of new and established concepts 

• Atlantic Supply Base 

• Atlantic Petroleum 

• Faroe Petroleum 

• Simprentis 

• Faroese Telecom 

• Thor offshore 

• PAM Offshore 

• Faroe Offshore 

• Skansi offshore 

• Krúnborg Offshore 

• Atlantic Airways 

• Branch offices 

• Hundreds of well qualified individuals 

 

 



 Tiltøk í næstum  

 

• Statoil riggar til tvær boringar í summar 

• Skansi veksir um flotan 

• Krúnborg byggir serskip 

• Thor offshore hevur fleiri skip í ordra 

• Luttøka í norsku oljuvinnuni er í støðugum vøkstri 

• 15 boripallar í Norðsjónum og WoS brúka Føroya Tele 

• Í frálandaflúgving í Føroyum, Norðsjónum og Golfinum  

• Feløg, sum tóku lut frá byrjan eru vaksin út í heim 

• Avbjóðandi umstøður fyri føroyska arbeiðsmarknaðin 

og skattafíggjaðu vælferðina 

 

 



 Nýggj stig at taka 
 

 

• Víðka marknaðin fyri tænastur úr Føroyum til eisini at 

umfata grannaøkini Atlantic Margin og Arktiska øki 
 

• Byggja víðari á dygga førleikan innan maritima øki 

• Víðka um basan av strategiskum førleikum í Føroyum  
 

• Dyggur førleiki (premium competence) er virðismett í 

heimshøpi  

• Fyrr ella seinni kemur hol á undir Føroyum 

- Hóast lítið í vavi, so kortini ein hurðaopnari 
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Hundraðtals 
(kanska túsund) 
arbeiðspláss á 
operativum støði.  
 
Sum næsta stig eiga 
vit at leggja dent á 
menna førleikar og 
royndir hægri í 
virðisketuni. 
 
Partvís byggja á 
drúgvu royndirnar 
innan altjóða 
sjóvinnu. 
 
 



 Framhaldandi menning 

 

 

• Krav um førleikamenning skal eisini umfata hægri 

strategiskt støði, har dentur verður lagdur á at menna 

útbúgving (serkunnelika) , gransking/innovatión  og 

leiðslu.  

• Eitt skilagott samstarv um menning kann koma bæði 

oljuvinnuni og Føroym til góðar.  

• Dømi um menningarøkir: frálanda tænastur og 

flutningur í arktiskum øki, varðandi orka, burðardygg 

fiskivinna, ferðafólkavinna, mentan og gastronomi. 

• Menna eitt burðardygt, framfýsið og solidariskt 

samfelag, sum eisini yngru ættarliðini taka til sín. 

 

 

 



 Triðja oljuráðleggingarnevndin 

Fyrsti kapittul: Endurskoða lóggávuna 

• Lógir og reglugerðir í kolvetnislógini tillagast, so tær 

sampakkað við nýtt ambitiónsstøðið 

• Eggja til størri leitingarvirksemið 

• Føroysk luttøka sjálvsøgd eisini á hægri støði – royndir 

og avrik prógva vit megna tað 

• Víðari menna kjarnuførleikar vit hava og menna nýggjar 

strategiskar førleikar 

• Fremja átøk sum vaksa um tænatuveiting úr Føroyum 

nú ísurin bráðnar og oljan rennur framvið markinum 

• Finna eina betri balansu millum arbeiðsmarknaðin í 

Føroyum og uttanfyri Føroyar 

 

 

 



 Triðja oljuráðleggingarnevndin 

Annar kapittul: Oljan er funnin 

• Hvussu tryggja vit at samfelagið Føroyar fær sum mest 

burturúr 

• Hækki vælferðarstøðið á solidariskum grundarlagi 

• Varveita virkisfýsni og margfeldni 

• Varveita og menna føroyska samleikan 

• Hvør er til fals, tá kampurin um milliardirnar fer í gongd 

• Opportunisma í politisku skipanini mótvegis hepnu 

hondini frá 90’unum 

• Neyðugt við breiðum kjakið og kompetentari viðgerð, 

sum fær breiða politiska undirtøku – sum nýggj grundlóg 

• Oljugrunnur og alment oljufelag 
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